
MUSTER STELLENANZEIGEN 
 
1. Vorlage in der Du-Form 

 
Online Marketing Manager (m/w/d) 

 
Als Online Marketing Manager (m/w/d) bist Du verantwortlich für die Entwicklung und Umsetzung unserer Online Marketing 
Strategie. Du konzipierst und setzt innovative Online Kampagnen um und optimierst diese fortlaufend. Dabei hast Du stets die 
Unternehmensziele sowie die Kundenbedürfnisse im Blick und sorgst durch datengestützte Analysen für messbare Erfolge. 
 
Mit Leidenschaft und Kreativität gestaltest Du die Kundenbeziehungen von morgen. Du arbeitest eng mit den Fachbereichen 
zusammen und bringst Deine Ideen aktiv ein. Durch Deine Kommunikationsstärke begeisterst Du intern wie extern und sorgst 
so für Begeisterung rund um unsere Marke. 

Zu Deinen Aufgaben gehören: 
• Konzeption, Umsetzung und Optimierung von Online Marketing Kampagnen (SEO, SEA, Social Media, Display 

Advertising etc.) 
• Erstellung von Social Media Konzepten und Content Planning 
• Durchführung von Zielgruppensegmentierungen und Persona Analysen 
• Monitoring und Analyse der Kampagnenperformance 
• Erstellung von Reports und Präsentation der Ergebnisse 
• Budgetverantwortung und Controlling der Marketingausgaben 
• Mitarbeit an der Weiterentwicklung der Gesamtstrategie 
• Zusammenarbeit und Koordination von Agenturen und Dienstleistern 

 
Wir bieten Dir die Möglichkeit, in einem dynamischen Umfeld Eigeninitiative, Kreativität und Leistungsbereitschaft unter Beweis 
zu stellen. Bringe Deine Ideen ein und gestalte die Zukunft unseres Online Marketings aktiv mit! 

Das bringst Du mit: 
• Abgeschlossenes Studium im Bereich Online Marketing, Kommunikation oder Betriebswirtschaft 
• Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im Online Marketing 
• Exzellente Kenntnisse in den Bereichen SEO, SEA, Social Media und Analytics 
• Idealerweise erste Führungserfahrung und Teamleitung 
• Hohe Affinität zu digitalen Themen und Trends 
• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
• Hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 
• Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• Verhandlungssichere Englischkenntnisse 

Das bieten wir Dir: 
• Spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit hoher Eigenverantwortung 
• Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und ein dynamisches Team 
• Moderne Ausstattung, zeitgemäße Arbeitsbedingungen und flexible Arbeitszeiten 
• Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten und Entwicklungsperspektiven 
• Angenehmes Betriebsklima mit flachen Hierarchien 
• Attraktive Vergütung und umfangreiche Sozialleistungen 
• Möglichkeit zu mobilem und remote Arbeiten 
• Zentraler Standort mit sehr guter Verkehrsanbindung 

Kontakt und Bewerbung: 
Wir freuen uns auf Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, diese sendest Du bitte an: 
 
Musterfirma GmbH 
Recruiting, z.Hd. Max Mustermann 
Musterstraße 1 
12345 Musterstadt 
Tel. 0123/456 789 
bewerbung@musterfirma-gmbh.de 
 
 
 
 



 
 
2. Vorlage in der Sie-Form 
 

Leiter Einkauf (m/w/d) 
 

Als Leiter Einkauf (m/w/d) leiten Sie den strategisch bedeutenden Einkaufsbereich unseres Unternehmens. Sie sind 
verantwortlich für die Optimierung und Effizienzsteigerung der Beschaffungsprozesse und tragen so wesentlich zum 
Unternehmenserfolg bei. Durch Ihr Verhandlungsgeschick und Markt-Know-how erzielen Sie Bestkonditionen bei Lieferanten. 
 
Sie begeistern mit Ihrer motivierenden Art und empathischen Führung. Als Teamplayer arbeiten Sie eng mit allen Fachbereichen 
zusammen. Sie gestalten die Einkaufsstrategie mit innovativem Weitblick und setzen diese zielorientiert um. Dabei haben Sie 
stets die Einkaufsziele sowie die Unternehmensinteressen im Blick. 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 
• Leitung und Führung des Einkaufsteams 
• Entwicklung und Umsetzung der Beschaffungsstrategie 
• Verhandlungsführung mit Lieferanten und Erzielung optimaler Einkaufskonditionen 
• Identifikation neuer Lieferanten und Anbahnung von Geschäftsbeziehungen 
• Laufende Markt- und Preisanalyse zur Sicherung der Wettbewerbsfähigkeit 
• Optimierung und Standardisierung von Einkaufsprozessen 
• Controlling der Einkaufskosten und Ergebnisverantwortung 
• Vertragsmanagement und Qualitätssicherung 

 
Mit Ihrer professionellen und zielorientierten Arbeitsweise erreichen Sie nachhaltig Bestleistungen im Einkauf und leisten so 
einen entscheidenden Beitrag für unseren Unternehmenserfolg. 

Das bringen Sie mit: 
• Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium, idealerweise mit Schwerpunkt Einkauf 
• Mehrjährige Berufserfahrung in einer verantwortlichen Einkaufsposition 
• Führungserfahrung und persönliche autoritäre Ausstrahlung 
• Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen 
• Analytisches Denkvermögen und Zahlenaffinität 
• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
• Hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 
• Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• Verhandlungssichere Englischkenntnisse 

Das bieten wir Ihnen: 
• Verantwortungsvolle Management Position mit großem Gestaltungsspielraum 
• Abwechslungsreiche Tätigkeit mit herausfordernden Aufgaben 
• Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege 
• Leistungsgerechte Vergütung und umfangreiche Sozialleistungen 
• Angenehmes Betriebsklima und kollegiale Zusammenarbeit 
• Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten durch gezielte Förderung 
• Moderne Ausstattung und zeitgemäße Arbeitsbedingungen 
• Attraktiver Standort mit sehr guter Verkehrsanbindung 

Kontakt und Bewerbung: 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen, diese senden Sie bitte an: 
 
Musterfirma GmbH 
Recruiting, z.Hd. Max Mustermann 
Musterstraße 1 
12345 Musterstadt 
Tel. 0123/456 789 
bewerbung@musterfirma-gmbh.de 


